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P E N G U M U M A N 
Nomor: 800.1.3.1- 549 / MP / 2024 

 

TENTANG 
PELAKSANAAN SELEKSI MUTASI MASUK PEGAWAI NEGERI SIPIL  
KE LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BOGOR TAHUN 2024 

 
 
Dalam rangka mengisi formasi pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bogor,                             
dengan memedomani Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,                 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang 
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 
Negeri Sipil dan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Tata Cara 
Pelaksanaan Mutasi, maka Pemerintah Kabupaten Bogor akan melaksanakan seleksi mutasi 
masuk Pegawai Negeri Sipil tahun 2024. 
 

I.  PERSYARATAN UMUM 
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada instansi pemerintah; 
2. Mendapatkan persetujuan tertulis dari Kepala Perangkat Daerah Instansi Asal atau Pejabat 

yang membidangi kepegawaian setara JPT Pratama; 
3. Tidak pernah dan/atau tidak sedang menjalani proses hukum atau ditahan karena menjadi 

tersangka tindak pidana;  
4. Tidak pernah dan/atau tidak sedang proses dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat 

dalam 2 (dua) tahun terakhir; 
5. Tidak sedang menjalani tugas belajar atau wajib tugas setelah menyelesaikan tugas belajar 

atau ikatan dinas; 
6. Semua unsur penilaian prestasi kerja paling kurang bernilai baik selama 2 (dua) tahun 

terakhir; 
7. Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan formasi pada  unit kerja           

di Pemerintah Kabupaten Bogor. 
 

II. PERSYARATAN KHUSUS 
1. Pangkat dan golongan pelamar maksimal: 

- Pembina / IVa diutamakan Jabatan Fungsional Tertentu; 
- Penata Tingkat I / IIId untuk pelamar dengan jabatan Pelaksana; 

2. Memiliki sertifikat pendidik untuk formasi jabatan fungsional guru. 
 

 

III. TATA CARA PENDAFTARAN 
1. Pelamar melakukan pendaftaran secara daring pada aplikasi SIMENTARI yang terdapat 

pada website https://bkpsdm.bogorkab.go.id.; 
2. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan seleksi administrasi pada aplikasi SIMENTARI; 
3. Dokumen yang diunggah sebagai persyaratan seleksi administrasi meliputi : 

a. Surat permohonan secara tertulis dari PNS yang bersangkutan kepada Bupati Bogor;  
b. Surat Izin Mengikuti Seleksi yang ditandatangani oleh JPT Pratama yang membidangi 

kepegawaian;  
c. Fotocopy surat keputusan pengangkatan CPNS yang dilegalisir; 
d. Fotocopy surat keputusan pengangkatan PNS yang dilegalisir; 
e. Fotocopy surat keputusan pangkat terakhir yang dilegalisir; 
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f. Fotocopy surat keputusan pengangkatan dalam jabatan/penugasan terakhir yang 
dilegalisir; 

g. Fotocopy penilaian prestasi kerja yang bernilai BAIK dalam 2 (dua) tahun terakhir 
yang dilegalisir; 

h. Fotocopy ijazah terakhir sesuai dengan keputusan mengenai kenaikan  pangkat terakhir 
yang dilegalisir; 

4. Pelamar yang lulus seleksi administrasi akan mengikuti tahapan selanjutnya yaitu psikotes 
dan wawancara yang akan diumumkan melalui website https://bkpsdm.bogorkab.go.id.; 

5. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi psikotes dan wawancara agar melengkapi dokumen 
persyaratan mutasi sebagai berikut : 
a. Surat Pernyataan tidak pernah dan atau tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin tingkat 

sedang/berat dan/atau proses peradilan yang ditandatangani oleh JPT Pratama yang 
membidangi kepegawaian;  

b. Surat Pernyataan tidak sedang menjalani tugas belajar atau ikatan dinas yang 
ditandatangani oleh JPT Pratama yang membidangi kepegawaian;  

c. Surat Pernyataan tidak sedang dalam proses usul kenaikan pangkat yang ditandatangani 
oleh JPT Pratama yang membidangi kepegawaian;  

d. Surat Pernyataan tidak memiliki hutang piutang dengan pihak Bank atau pihak lainnya 
yang dibuktikan dengan surat pernyataan dari Bendahara instansi asal; 

e. Surat keterangan bebas temuan yang ditandatangani oleh Inspektur instansi asal; 
f. Surat Pernyataan yang menyatakan :  

- bersedia ditempatkan sesuai dengan formasi dan  kebutuhan organisasi di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bogor; 

- tidak menuntut untuk diangkat dalam jabatan; 

- tidak sedang menjalani tugas belajar atau wajib tugas pasca menyelesaikan tugas 
belajar atau ikatan dinas;  

- serta pernyataan bahwa proses pindahnya diurus langsung oleh yang bersangkutan 
tanpa melalui perantara dan tidak memberikan imbalan dalam bentuk apapun kepada 
pihak manapun terkait proses pindah tersebut. 

g. Analisa Jabatan dan Analisa Beban Kerja PNS yang bersangkutan dari instansi asal; 
h. Surat Keterangan Formasi jabatan PNS yang bersangkutan dari instansi asal dan isntansi 

penerima; (khusus tenaga pendidikan dan tenaga kesehatan); 
i. Fotocopy Kartu Keluarga yang bersangkutan; 
j. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang bersangkutan; 
k. Surat Keterangan Berbadan Sehat dari Rumah Sakit Daerah Asal; 
l. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Daerah Asal; 

6. Setelah semua dokumen persyaratan mutasi dilengkapi, PPK Pemerintah Kabupaten Bogor 
mengeluarkan surat permintaan persetujuan mutasi yang ditujukan kepada PPK instansi 
asal;  

7. PPK instansi asal mengeluarkan jawaban/persetujuan mutasi;  
 

 
IV. JADWAL SELEKSI  

IV.  

NO. AGENDA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN KET. 

1. Pembukaan Pendaftaran Maret – April 2024  

2.  Ujian (Psikotest dan Wawancara) Mei 2024  

3. Hasil Ujian / Kelulusan Juni 2024  
V.  

Keterangan : Jadwal tidak mengikat, sewaktu-waktu dapat berubah dan apabila dikemudian hari terdapat 
perubahan maka akan diinformasikan kembali. 
 
 

V. KETENTUAN LAIN 

1. Peserta mengikuti seluruh tahapan dan melengkapi dokumen persyaratan seleksi mutasi 
masuk antar instansi Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Bogor Tahun 2024;  

2. Formulir dokumen kelengkapan persyaratan mutasi dapat diunduh di aplikasi 
SIMENTARI; 

3. Seluruh tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun; 
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4. Pemerintah Kabupaten Bogor tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran 
berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatas namakan Tim Seleksi Mutasi Pindah 
Masuk Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Bogor Tahun 2024; 

5. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) yang 
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan 
menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain; 

6. Kelulusan Peserta merupakan hasil/prestasi peserta sendiri, apabila diketahui dan dapat 
dibuktikan kelulusannya karena kecurangan/pelanggaran, maka akan diproses sesuai 
hukum yang berlaku dan dapat digugurkan kelulusannya; 

7. Keputusan kelulusan seleksi tidak dapat diganggu gugat; 

8. Informasi resmi seleksi mutasi masuk antar instansi Pegawai Negeri Sipil Kabupaten 
Bogor Tahun 2024 dapat dilihat di aplikasi SIMENTARI. 

9. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi mutasi masuk antar 
instansi Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Bogor Tahun 2024 dapat menghubungi 
narahubung di nomor seluler 085711696030 (Bpk. Supriyadi) dan 085337224554                              
(Ibu Syahira Ulvia). 

 

Cibinong, 15 Maret 2024 
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